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Tarihsel Gelisimi

2013-2014 Egitim-Ogretim yihnda, “Nuh Naci Yazgan Universitesi, Tktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boltimii” adi altinda ilk kez 6grenci alan Siyaset
Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimii halen lisans ve yiiksek lisans diizeylerinde egitim
vermektedir. Nuh Naci Yazgan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans Programina ilk kez 2018-2019 Egitim Ogretim Y1l
Giiz Yariyilinda &grenci basvurulari kabul edilmistir. 2018-2019 Egitim Ogretim Yili Giiz
Yaryilinda Tezsiz yliksek lisans programina 6grenci alinmamus, tezli yiiksek lisans programina
7 6grenci kayit yaptirmistir. Giiz yariyili iginde 6grencilerden biri kaydini dondurmus toplam 6
Ogrenci ile egitim O0gretime devam edilmistir. Bahar yariyilinda programlara 6grenci bagvurusu
almmamistir. 2019-2020 egitim 6gretim yilinda tezli yiiksek lisans programindan ilk mezunlar
verilmis; 2020-2021 egitim ogretim yili gliz doneminde ise ilk tezsiz yiiksek lisans programi
mezunlart verilmigtir. 2019-2020 egitim o6gretim yilinda boliimiimiiziin 6gretimin elemani
kadrosu bir profesor, bes doktor d6gretim iiyesi ve iki aragtirma gorevlisinden olusmustur. Bir
doktor dgretim {iyemiz 2020 Ekim Dénemi basvurusu sonrasinda dogentlik unvanini almistir.

A.1 Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.1. Misyon, Vizyon, stratejik amaclar ve hedefler

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimiiniin misyonu; kamu kurum ve kuruluslari, kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluglari, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarinda yoneticilik
niteliklerine sahip, yonetim bilimleri, hukuk, siyaset, kentlesme ve ¢evre sorunlari1 alanlarinda
teorik ve pratik bilgi sahibi, aldig1 egitim ile ¢ok yonlii diisiinme, dogru karar verme ve etkili
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iletisim becerilerine sahip, meslegiyle ilgili ulusal ve uluslararasi gelismeleri ve yeni
teknolojileri takip eden ve bunlar1 en iyi sekilde kullanabilen, takim c¢alismasina yatkin,
arastirmaci ve yenilik¢i bireyler yetistirmektir.

Universitenin vizyonu ile uyumlu olarak béliimiin vizyonu; uluslararasi standartlarda
egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri yiiriiten, paydaslarla is birligini 6nemseyen, gevreye
duyarli, toplumsal ve etik degerlere saygili, mensubu olmaktan gurur duyulan 6ncii bir boliim
olmaktir.

Boliimiin temel degerleri; vakif ruhuna sahip olmak, 6grenci odakli kaliteli egitim-6gretim
hizmeti vermek ve siirecleri siirekli iyilestirmek, ulusal ve uluslararasi kalite standartlarini
korumak, liyakat, seffaflik ve katilimciligi 6nemsemek, estetige duyarli, ¢evreye saygili ve
toplum odakli olmak, farkliliklara saygili olmak, ifade 6zgiirliigiinii 6Gnemsemek, etik degerleri
korumak, paydas memnuniyetini saglamaktir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimiiniin amaci ¢agin gerektirdigi bilgi ve becerilere
sahip, mesleki agidan yetkin, analitik diistinme yetenegi gelismis, diplomasiden ekonomiye,
uluslararas1 ticaretten, uluslararasi hukuk ve medeniyetler tarihine kadar genis bir alanda
saglam bir siyasal, sosyal ve hukuki temel edinmis, iilkemizin ve diinyanin meselelerini
entelektiie]l diizeyde tahlil edebilen, ¢oziimler iiretebilen, meslegine saygi ve sevgi duyan,
paylasimci, yapici, arastirmaci, ekip calismasinda basarili, bakis acist genis, ¢evre koruma
bilinci tasiyan, toplumsal ve etik degerlere saygili, kendine giivenen, bilgi ve tecriibesini yeni
ve gercek hayat problemlerine uygulayabilecek kapasiteye sahip, gelecege yon verecek
sorumluluk sahibi, kamu ya da 6zel sektdr kuruluslarinda yonetici, miilki idare amiri, idari
yargi¢, uzman ya da miifettis olarak calismay1 hedefleyen 6grenciler yetistirmektir.

Boliimiin temel hedefi vakif iiniversiteleri arasinda ilk on boliim arasinda; tiim siyaset
bilimi ve kamu yonetimi boliimleri arasinda ilk yiizde yirmi bes icinde yer almaktir.

Bolim misyon, vizyon ve degerlerimiz bolim internet sayfasinda ilan edilmistir.
(http://sbky.nny.edu.tr/files/files/icerik/misyon_vizyon_degerler.pdf )

A 1.2. Kalite giivencesi: egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim politikalar

Nuh Naci Yazgan Universitesinin Kalite Politikas1; Universitenin misyon, vizyon ve temel
degerleriyle uyumlu, paydas katilimli ve kalite odakli, paydaslarin nitelikli yiiksek 6gretime
erismesini saglamay1 hedefleyen, egitim, arastirma-gelistirme, uluslararasilasma, toplumsal
katki ve yOnetim politikalar1 olusturularak uygulanmasimi saglamak, kalite anlayisini tiim
birimlere yerlestirmek ve siirekli gelistirmek, yasam boyu 6grenmeyi desteklemek, bilgiyi
degere doniistiirmek, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagh kalmak, toplumsal degerlere, gevreye,
evrensel ve etik degerlere 6nem vermektir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii dgretim elemanlar;, Universitemizin belirlemis
oldugu kalite politikasin1 benimsemis ve politika hedeflerine yonelik katki saglamay1 bir
sorumluluk olarak kabul etmistir.

A.1.3. Kurumsal Performans yonetimi
Nuh Naci Yazgan Universitesinde kalite giivence mekanizmalarmin kurulmasi ve siirdiiriilmesi
icin, Ylksekogretim Kalite Kurulu Kurumsal Degerlendirme Programi, Bologna Siireci,
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Avrupa Standartlari ve Yéonergeleri gerekleri temel alinmakta, calismalar Universite iist
yonetiminin katilimiyla Kalite Komisyonu sorumlulugunda yiirtitiilmektedir.

Nuh Naci Yazgan Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi, vizyon, misyon ve temel degerleriyle
uyumlu amaglart ve bu amaglarla iligkili hedeflerine ulastifinin belirlenmesi amaciyla
olusturdugu mekanizmalari, 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerini, biitiinlesik bir yapida
tasarlamustir. Kalite Giivence Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme,
Uluslararasilasma, Toplumsal Katki ve Yonetim Kalite Giivence alt sistemlerinden
olusmaktadir. Egitim-Ogretim Kalite Giivencesi Alt Sistemi, Universitedeki programlara giren
Ogrencilerin belirli bir kalitede mezun olmalarin1 saglamaya yoneliktir. Arastirma ve Gelistirme
Kalite Giivence Alt Sistemi, Universitenin 6gretim elemanlarmn alanlarinda iz birakmasini
saglamaya yoneliktir. Uluslararasilagma Kalite Giivence Alt Sistemi, 0gretim elemanlar1 ve
Ogrencilerin degisim programlarindan yararlanarak niteliklerini gelistirmeye ve yabanci
uyruklu 6grenci sayisini artirmaya yoneliktir. Toplumsal Katki Kalite Giivence Alt Sistemi,
Universitenin sosyal sorumlulugunu gergeklestirmeye yonelik etkinlikleri ger¢eklestirmektedir.
Yonetim Kalite Giivence Alt Sistemi, tiim alt sistemlere yonelik idari ve fiziki altyapinin hazir
olmasini, sistemin bir biitiin olarak ve yiliksek verimlilikle islerligini saglamaya yoneliktir.

Universitemiz stratejik plan1 kalite politikasi ile belirlenen hedeflerle biitiinlesik bir yapida
hazirlanmis olup, bu hedeflerin izlenmesi amaciyla Universitenin Anahtar Performans
Gostergeleri belirlenmistir. Performans gostergeleri stratejik planda tanimlanmustir. Stratejik
Plan, Bilgi  YoOnetim  Sistemi  igerisinde  sistematik  olarak  izlenmektedir
(https://portal.nny.edu.tr/index.php). Stratejik planin tiim alanlarla/siireglerle iliskili performans
gostergeleri sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile 2019 yilindan itibaren
izlenmeye baslanmistir.

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Komisyonu

'Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi' geregi; Universitemizde kalite giivence
sisteminin kurulmasi ve isletilmesi konusunda calismak iizere, Universite Senatosunun
13.01.2019 tarih ve 2019/01 sayili karari ile Universitemiz Kalite Komisyonu kurulmustur.
Kalite Komisyonunun Bagkani, Rektordiir. Komisyonun akademik iiyeleri farkli fakiilte ve
enstitiilerden olmak iizere, yiiksek 6gretimin yapisi, isleyisi, yonetimi ve kalite uygulamalari
konusunda deneyimli 6gretim {iyeleri arasindan secilmistir. Ayrica Komisyonda, Universite
Genel Sekreteri, Ogrenci Isleri Daire Baskani, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskani ve bir
ogrenci temsilcisi bulunmaktadir. Kalite Komisyonu ile ilgili bilgiler Universitemiz web
sayfasinda yer almaktadir (http://www.nny.edu.tr/?p=content&id=115).

Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kalite giivencesi ¢alismalarina aktif katilimi saglamak
amaciyla fakiiltemizde kalite komisyonu olusturulmus; boliim 6gretim elemanimiz Dr. Ogr.
Uyesi H. Serkan AKILLI fakiilte kalite komisyonu baskan1 olarak se¢ilmistir. Kalite giivencesi
kiiltiirinlin yayginlastirilmas1 ve bdliim diizeyinde kalite siireclerinin takibi i¢in olusturulan
boliim kalite komisyonunda ii¢ 6gretim eleman1 ve dort sinifi temsil eden 6grenci liye gorev
almaktadir. (http://sbky.nny.edu.tr/files/files/icerik/sbky kalite komisyonu.pdf)
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A.2.2. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Universitemizde i¢ degerlendirme sistemi; birimlerin yillik olarak hazirladiklar1 i
degerlendirme raporlari, akademik personel tarafindan yillik olarak hazirlanan performans
raporlart ile i¢ ve dis paydas anketlerinden olusmaktadir.

Bu baglamda Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Bolimii 2018-2019 egitim 6gretim yilindan
itibaren yillik 6z-degerlendirme raporlarim1 ve iist yonetim tarafindan gerekli gorildigu
takdirde YKS sonuglarimin degerlendirildigi YKS Sonu¢ Degerlendirme Raporlarini
hazirlamakta ve yaymlamakta (http://sbky.nny.edu.tr/?p=content&id=387); stratejik planda
gosterilen hedeflere iliskin boliim diizeyindeki bilgiler portal bilgi sistemi tizerinden idari amir
ve akademik personel tarafindan doldurulmakta ve anketler gergeklestirilmektedir.

A.3.Paydas Katilim

A.3.1.0I¢ ve dis paydaslarin Kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilagsma siireclerine katilimi)

Boliim i¢ paydaslarimiz bolim 6grencileri ve akademik personelden olusmaktadir. Kalite
komisyonu c¢aligmalari, anketler, danismanlik toplantilart geri bildirimleri, i¢ paydaslara
yonelik proje gelistirme c¢alismalar1 ile i¢ paydaslarin kalite gilivencesi, egitim-6gretim,
arastirma gelistirme faaliyetlerine katilimi saglanmaktadir. B6lim dis paydaslarimizin listesi
ise asagidaki tabloda gosterilmistir.

Bakanliklar

Miistesarliklar

Kayseri Valiligi

Yerel Yonetimler

[l Emniyet Miidiirliigii

11 Milli Egitim Miidiirliigi

1l Kiiltiir Miidiirliigii

Kayseri Sanayi Odas1

Kayseri Ticaret Odasi

Kayseri Serbest Bolge Miidiirliigi

Kayseri Organize Sanayi Bolgesi

ORAN Kalkinma Ajansi

Ozel Sektor Kuruluslar

Universiteler

TUBITAK

Sivil Meslek Kuruluglar

Basin Yayin Kuruluglari

Gerek Fakiilte diizeyinde Dekanligimiz tarafindan gerceklestirilen toplanti, goriismeler ve
protokoller, gerek bolim diizeyinde paydaslarimizla is birligi iginde gerceklestirilen
calismalarla dis paydaslarin belirtilen siireclere katilimi ve destegi saglanmaktadir.
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A.3.2.Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Universite {ist yonetimi ve fakiilte diizeyinde kalite giivencesi kiiltiiriinii sahiplenen ve
gelistirilmesi ig¢in strateji ve hedefleri belirleyen, katilimci liderlik anlayisi bulunmaktadir.
Ogretim elemanlar1 bdliim, fakiilte ve {iniversite diizeyindeki kurul ve komisyonlarda etkin
olarak rol almakta, goriis ve onerilerini bu komisyonlar araciligi ile dile getirebilmektedir.

A.4.Uluslarasilasma

A.4.1. Uluslararasilagsma politikasi

Nuh Naci Yazgan Universitesinin uluslararasilasma politikasi; uluslararas1 dayamisma ve is birligi
ruhuyla uluslararasi anlasma ve protokol sayisini, degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve
personel sayisini ve yabanci uyruklu 6grenci sayisimi artirmak, Universitenin uluslararasi tanimirliia
katki saglayacak etkinlikler diizenlemek ve katilmak, uluslararasi paydas iliskilerini gelistirmek,
kurumun uluslararasilasma kapasitesini gliglendirmek ve siirdiirebilir kalite giivence sistemini
olusturmak olarak belirlenmistir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimi belirlenen politika dogrultusunda degisim
programlarindan yararlanmakta, bolimiin uluslararast taninirhgma katkida bulunacak
faaliyetler ve is birlikleri gerceklestirmeye gayret gostermektedir.

A.4.2.Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Boliimiimiiz 6grencileri lisans egitimlerinin belirli bir ddneminde yurt disi (Erasmus) 6grenci degisim
programlari ile egitim gérebilmektedir. Nuh Naci Yazgan Universitesi Erasmus Ofisi’nin belirledigi
secim kriterlerine gore Ogrencileri segilmekte, asgari sartlar1 saglayan 6grenciler arasindan, ilan edilen
degerlendirme Olgiitleri ve agirlikli puanlar1 dikkate alinarak puanlarin en yiiksekten asagiya dogru
siralanmasiyla gerceklestirilmektedir. Boliim Erasmus temsilcisi tarafindan oOgrencilerin  gittigi
iiniversitede alacaklar1 derslerin igerik ve kredi denkligi yapilarak intibaklar1 saglanmaktadir. Bu islem
ogrenci ile bolim Erasmus koordinatorii arasinda yapilmaktadir.

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari
Universitemizde uluslararasilasma kaynaklarinin ydnetimi Erasmus faaliyetleri kapsaminda
gerceklestirilmektedir.

A.4.4. Uluslararasilagsma performansi

2019-2020 egitim Ogretim yilina kadar 14 6grencimiz Erasmus programindan yararlanmistir.
COVID-19 salgini nedeniyle 2019-2020 bahar ve 2020-2021 giiz donemlerinde degisim
programi uygulanamamustir. Bir 6gretim iiyemiz Erasmus Rotterdam Universitesi Ekonomik
Mutluluk Arastirmalart Merkezi’'ne (EHERO) ziyaretci arastirmact olarak kabul edilmistir.

B.1.Programlarin Tasarim ve Onayl

B.1.1Programlarin tasarimi ve onay1l

Boliim programi TYYC 6. Diizey (Lisans) yeterliliklerini karsilayacak sekilde tasarlanmis ve
s06z konusu bilgi, beceri ve yeteneklere uygun program c¢iktilart belirlenmistir. Her yi1l May1s
ayl icerisinde takip eden yila ait egitim planlar1 calismalar1 yiiriitilmektedir. Program
onaylanma siireci egitim programi ve yillik miifredat boliim Ogretim {iyeleri tarafindan
degerlendirilmekte ve varsa plan degisikligi karar1 gerekgesi ile birlikte, yonetim kurulu
araciligi ile senato onay1 almak tizere rektorliik makamina bildirilerek tamamlanmaktadir.



2019-2020 egitim O6gretim yilinda aliman kararla bolim miifredatina segmeli “Goniilliiliik
Caligsmalar1” dersi eklenmistir.

B.1.2. Programlarin ders dagilim dengesi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimiinde Siyaset ve Sosyal Bilimler, Yonetim
Bilimleri, Kentlesme ve Cevre, Hukuk alanlarindaki temel dersler verilmekte; ayrica
bolimiin disiplinler-arast niteligi nedeniyle iktisat, muhasebe, isletme alanlarindan
segmeli dersler miifredatta yer almaktadir. Ogrencilerin proje, arastirma ve gelistirme ve
sosyal sorumluluk niteliklerini gelistirmeye yOnelik dersler bulunmaktadir.
Bolimiimiizde miifredatinda sekiz yariyil yabanci dil dersi, bilgi teknolojilerini
kullanma becerilerinin gelistirilmesi i¢in teknoloji kullanimi dersi bulunmaktadir.
(https://obs.nny.edu.tr/oibs/bolognal/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2&c
urSunit=5450#)

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Egitim planinda yer alan biitiin derslerin 6grenme ¢iktilar1 her bir dersin hangi program
ciktilarm1  sagladigini  gosteren matrisler hazirlanmig ve bdliime ait bilgi paketinde
yayinlanmistir.
(https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2&curSuni
t=5450%#)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim
Miifredatin  belirlenmesinde ogrenci 1s yiiklerine dayali AKTS kredileri de
belirlenmektedir.

B.1.5. Ol¢me ve degerlendirme sistemi

2019-2020 egitim Ogretim yil1 bahar doneminde pandemi nedeniyle uzaktan egitime
gecilmis olmasi1 nedeniyle agirlikli olarak sunus, 6dev ve rapor hazirlamaya dayal
O0lgme gercgeklestirilmis; 2020-2021 egitim-6gretim  yili  giiz doneminde ise
tiniversitemizde Moodle ders yonetim sisteminin kullanilmaya baglanmasiyla birlikte
sinavlar test ve klasik sorular1 igerecek bicimde online olarak gergeklestirilmistir.
Kisisel verilerin korunmasit kanunu kapsaminda rizast olmayan 6grenciler i¢in sinavlar
salgin 6nlemlerine uyularak yiiz ylize gerceklestirilmistir.

B.2.0grenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1.0grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Boliimiimiize Ogrenci kabulii OSYM tarafindan gergeklestirilen Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Sinavi ile 6grenci kabul edilmektedir. Dikey gecis ve yatay gecis basvurulari
“Yiiksekdgretim Kurumlarmda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin
Yonetmelik” ve “Meslek Yiiksekokullart ve Agikdgretim On Lisans Programlar1 Mezunlarmin
Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik” cercevesinde gerceklestirilmektedir.
Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi yine mevzuat cercevesinde
gerceklestirilmekte, not doniisiimleri bolim Muafiyet Komisyonu ve Kurumlar arasi
Yatay Gegis, Kurum ici Yatay Gegis, Cift Anadal ve Yandal Komisyonu tarafindan
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yapilmaktadir. Universitemizde enformel 6grenmenin taninmasiyla ilgili bir prosediir
bulunmamaktadir. Ogrencilerin kayit, ders alma, smav islemleri, disiplin isleri gibi islemleri
Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde
tanimlanmustir.

B.2.2 Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Miifredatindaki biitiin derslerden basarili olup 240 AKTS’yi tamamlayan ve GANO’su 55’in
tizerinde olan 6grenciler “Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Lisans Diplomasi” almaya hak
kazanirlar. Ogrenciler, lisans programlarina ek olarak bir yandal programina kayit yaptirabilir.
Yandal programi; YOK tarafindan onay verilen fakiiltelerde ilgili birimin istegi, ilgili kurulun
Onerisi ve Senatonun karar1 ile agilir ve konuyla ilgili esaslar Senato tarafindan belirlenir. Ana
dal lisans programi &grencileri, YOK tarafindan onay verilen fakiiltelerde ayn1 zamanda ikinci
bir dalda lisans diplomas1 almak iizere egitim gorebilir. Bu 6grencilerin, her iki anadalin da
ders ve diger mezuniyet sartlarin1 yerine getirmeleri gerekir. Cift anadal program ile ilgili
hususlar, Senato tarafindan belirlenir. Ogrencilere, bu programlara ait dersleri basardiginda cift
anadal programi icin her iki anadala ait diploma verilir. Diplomanin yani sira Ggrencilerin
yeterliliklerinin uluslararasi taninmasina yonelik olarak AKTS ve Diploma Eki verilmektedir.

B.3.0grenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Bolimiimiizde 6grencilerin 6grenme silirecine aktif olarak katilmalari, derslerin 6grenme
ciktilarina bagl olarak farkli pedagojik yontemlerin uygulanmasi, 6grencilerin bagimsiz
ogrenme niteliklerinin gelistirilmesi, ogretim eleman: ve Ogrenciler arasinda saygi
esasina dayali iligkilerin gelistirilmesi, 6grencilerin meslek yasantilarinda ihtiyag
duyacaklar1 donanimin kazandirilmasi1 ve oOgrenme c¢iktilarinin  farkli  6lgme
degerlendirme yontemleriyle izlenmesi esastir.

Boéliimiimiizde staj uygulamasi gerceklestirilmektedir. Ogrenciler staj donemi sonunda giinliik
ve haftalik diizeylerde staj formunu doldurmaktadir. Ogrencilerin staj yaptiklart kurum staj
sonunda bir degerlendirme formu doldurmakta ve 6grencinin mesleki ve sosyal becerilerini
degerlendirmektedir. Proje yonetimi derslerinde Ogrenciler bireysel veya grup olarak kendi
projelerini (bilimsel ve sosyal sorumluluk projeleri, seminer, toplanti gibi etkinlikler)
hazirlamakta ve uygulamaktadir. Ogrenciler TUBITAK Ogrenci Projelerine katilmaya tesvik
edilmektedir. Ogrenciler derslerde sunumlar gerceklestirmekte ve bilimsel yazim kurallarma
uygun rapor hazirlamaktadirlar. Ogrenciler ulusal bilimsel toplantilara katilmaya tesvik
edilmektedir. Ogrenci kuliipleri, dgrencilerin sosyal becerilerini gelistirmelerinde katkida
bulunmaktadir.

2019-2020 egitim o6gretim yilinda pandemi nedeniyle fiziksel staj yapilmamis, O6grenciler
mesleki gelisimlerine katkida bulunacak konular ve kariyer alanlarina iligkin 6dev
hazirlamiglardir. 2020-2021 giiz yariyilinda yedi 6grenci projesiyle TUBITAK basvuru
gergeklestirilmistir. Goniilliiliik Calismalar1 dersi kapsaminda 6grencilerimiz Kayseri’nin tarihi
ve kiiltiirel varliklarinin tanitimina katkida bulunma, COVID-19 hijyen egitimi, hayvan haklar1
konusunda bilgi verici faaliyetler gibi konularda on-line etkinlikler diizenlemislerdir.



B.3.2. Olcme ve degerlendirme

Olg¢me ve degerlendirme konusundaki tanimli siiregte, Egitim Ogretim ve Smav Ydnetmeligine
bagli olarak 6lgme ve degerlendirme yapilmaktadir. Ayrica Lisans ve Lisansiistii programlarda
ders veren tiim 6gretim iiyeleri her yariyil basinda ilgili dersin degerlendirmesi icin ilgili
dekanlik ve/veya enstitii midiirliikleri onayina ders degerlendirme formu sunmaktadirlar.
Ogretim elemanlar1 ders ve &grencilerin cesitliligine cevap verebilecek bigcimde kisa simav,
sunus, Odev, rapor hazirlama, smav gibi farkli Olgme degerlendirme yontemlerini
kullanabilmektedir. Olgme ve degerlendirmeye iliskin takvim akademik takvimde ilan
edilmekte, derste kullanilacak O6lgme degerlendirme yontemine iligskin agiklamalar 6gretim
elemanlar tarafindan 6grencilere duyurulmaktadir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin ders memnuniyeti, gretim eleman, ders ve uygulama degerlendirme anketleri ile
izlenmektedir. Anketler donem sonunda Ogrencilerin dersine giren her 6gretim elemani ve
ogrencinin almis oldugu her ders i¢in yapilmaktadir. Anketi dolduran 6grenci bilgisi dgretim
eleman: tarafindan goriilmemektedir. 2019-2020 egitim 6gretim yili bahar doneminde verilen
derslerdeki memnuniyet puani ortalama 74,5 (bir 6nceki yil 71); 2020-2021 egitim 6gretim yili
giiz doneminde ise 78’dir (bir onceki yil 76). Pandemi kosullarinin beraberinde getirmis
oldugu tiim olumsuzluklara ragmen ders memnuniyet puanlarinda artis saglanmis olmasi
onemli bir gelisme olarak degerlendirilmektedir.
(http://sbky.nny.edu.tr/files/files/icerik/bolum_istatistikleri.pdf )

2019 yil1 6z-degerlendirme raporunda yer alan 6grenci memnuniyeti anketi sonuglaria gore 59
ogrenciyle gergeklestirilen Ogrenci memnuniyet anketinde Ogrencilerin %29’u memnun
olmadiklarmi belirtmistir. Ogrencilerin %20’si kararsiz olmakla beraber %51’i béliimiin
Ogrencisi olmaktan memnun olduklarin1 ifade etmistir. 2020 yili degerlendirmesi igin
gerceklestirilen anket c¢aligmasina 108 Ogrenci katilmis; Ogrencilerin %7°Si  memnun
olmadigini, %18’1 kararsiz oldugunu, %75’1 ise memnun olduklarmi bildirmistir. Boliim
ogrencisi olmaktan duyulan memnuniyet oraninda 6nemli bir artis oldugu goriilmektedir.
(http://sbky.nny.edu.tr/files/files/icerik/bolum_istatistikleri.pdf)

B.3.4.Akademik danismanhk

Boliimiimiiz biinyesinde her sinif icin, beklemeli Ogrenciler i¢in ve c¢ift anadal programi
ogrencileri icin damisman atamasi yapilmaktadir. Ogrenci damismanlar1 dgrencilerin kayit,
mezuniyet, muafiyet talepleri gibi idari islemlerini takip etmekte ve egitim Ogretime iliskin
toplantilar diizenleyerek Ogrencilerin talep ve Onerilerini boliim baskanligina bildirmektedir.
Mesaj ve e-posta gibi teknolojik imkanlar kullanilarak akademik ve idari konularla ilgili
duyurular hizli bir bi¢imde 6grencilerle paylasilmakta, 6grencilerin bu kanallardan bildirdikleri
konular imkanlar 6l¢iisiinde takip edilmektedir.

Ogretim elemanlar1 ve &grenciler arasinda saygi esasina dayali giiglii bir iletisim
bulunmaktadir. Ogrenciler akademik ve idari konularla ilgili sorunlarmi danisman ve dgretim
elemanlariyla rahatlikla paylagabilmektedir. Bolim ogrencilerimizin “Akademik ve idari
konularla ilgili sorunlarimi1 danigsmanim ve bdliim 6gretim iiyeleriyle rahatlikla paylasabilirim”
ifadesine katilim diizeyini gosteren grafik boliim istatistiklerinde yer almaktadir.


http://sbky.nny.edu.tr/files/files/icerik/bolum_istatistikleri.pdf
http://sbky.nny.edu.tr/files/files/icerik/bolum_istatistikleri.pdf

B.4.0gretim Elemanlar:

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Boliimiizde gorev yapacak akademik personelin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
ilgili ulusal mevzuat ve Universitemiz tarafindan belirlenen ydnetmelik ve esaslar ¢ercevesinde
gerceklestirilmektedir.

B.4.2.0gretim yetkinligi

Ogretim elemanlarmin gorevlendirilmelerinde uzmanlik alanlar1 dikkate alinmaktadir. Ogretim
elemanlari, egitim programlariin yiriitiilmesinin yan1 sira; bilimsel arastirma yapma, 6gretim
elemani-6grenci iletisimi, Ogrenci danmismanligi, liniversiteye hizmet ve mesleki gelisim
hizmetlerinin yerine getirilmesi gibi konularda etkindir. Ogretim elemanlarinin akademik
performanslar1 yillik olarak hazirlanan akademik performans formu ile {iniversite yonetimi
tarafindan izlenmekte; egitim yetkinlikleri ise ders degerlendirme anketleri ile takip
edilmektedir.

B.4.3.Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlarmin tesvik ve odiillendirme esaslart Universite ve fakiilte diizeyinde
uygulanmakta, boliim diizeyinde ayr1 bir uygulama bulunmamaktadir.

B.5.0grenme Kaynaklari

B.5.1.0grenme ortamu ve kaynaklar

Universitemiz ve fakiiltemiz modern derslik olanaklarina sahiptir. Siniflarda projeksiyon, ses
baglantisi, internet erisimi olanaklart mevcuttur. Merkezi kiitliphanede bolimiimiizle ilgili
kitaplar 6diing alinabilmekte, on-line veri tabanlarina erisim saglanabilmektedir. Ogrenciler
kiitiiphane biinyesindeki calisma ortamlarmi kullanabilmektedir. Ogretim elemanlarmin
akademik arastirma ve dersler i¢in ihtiya¢ duyduklar kitap talepleri her egitim Ogretim
doneminde toplanmakta ve imkanlar dl¢iisiinde talepler karsilanmaktadir.

B.5.2.Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kampiis i¢inde ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini gergeklestirebilecegi
imkanlar sunulmaktadir. Miifredatimizda yer alan Goniilliiliikk Caligsmalar1 ve Proje Yonetimi
dersleri kapsaminda 6grenciler sosyal ve kiiltlirel calismalar gerceklestirmeye tesvik edilmekte;
Politika ve Akademi Ogrenci Kuliibii ve Ombudsmanlik Ogrenci Kuliibii araciligi ile
ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere aktif katilim1 saglanmaya ¢alisilmaktadir. Bolimde
gerceklestirilen sosyal, kiiltiirel etkinlikler kanitlariyla birlikte portal bilgi sisteminde takip
edilmektedir. Gergeklestirilen etkinlikler boliim internet sayfasi ve bolim sosyal medya
hesaplarinda paylasilarak kamuoyu bilgilendirilmektedir.

(https://www.instagram.com/sbkynny/ ), (http://sbky.nny.edu.tr/?p=content&id=384 )

B.5.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve Altyapilar olarak Nuh Naci Yazgan Universitesi Kampiis alan1 igerisinde faaliyet
gosteren 0grenci merkezi, yemekhane, kiz ve erkek 6grenci yurtlari, spor tesisleri, kiitliphane,
saglik merkezi, psikolojik damismanlik ve rehberlik gibi bircok imkan 6grencilerimize


https://www.instagram.com/sbkynny/
http://sbky.nny.edu.tr/?p=content&id=384

sunulmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde dgrenci kantini, calisma odasi ve bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir.

B.5.4.Engelsiz iiniversite
Fakiiltemizde rampa, yol kilavuzlari, sesli asansor ve engelli tuvaletleri bulunmaktadir. Engelli

Ogrencilerin egitim Ogretime iliskin sorunlar1 Engelsiz iiniversite birimi ve bdliim
baskanliklarinca takip edilmektedir.

B.5.5.Psikolojik danismalik ve kariyer hizmetleri

Universitemiz biinyesinde Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi bulunmaktadir. Thtiyag
duyan Ogrenciler ilgili birimden psikolojik destek ve rehberlik hizmetlerinden
yararlanabilmektedir.

B.6.Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1.Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Ogrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davranislari igeren
program ¢iktilarin1 kazanim diizeyinin belirlenmesinde “Program Ciktilar1 Kazanim Anketi”
kullanilmaktadir.

Program ¢iktilarinin kazanilma durumu ile ilgili mezun 6grencilerle gerceklestirilen anketin
sonuclarina gore elde edilen bulgular ise boliim istatistiklerinde yer almaktadir.
(http://sbky.nny.edu.tr/files/files/icerik/bolum_istatistikleri.pdf )

B.6.2.Mezun izleme sistemi
Universitemizde Mezun Izleme Sistemi mevcuttur.

C.1.Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Bolimiimiiz 6gretim elemanlar1 bireysel diizeyde kendi uzmanlik alanlarina yonelik
aragtirmalari siirdiirmekte, Universitenin genel arastirma politikasi ve hedefleri dogrultusunda
katki saglamaktadir. Boliim i¢i ortak ¢alismalar ve 6grenci projelerine katilim tesvik edilmekte,
ortak projeler gelistirilmektedir. Ydritilen arasgtirma faaliyetleri akademik performans
raporlariyla izlenmektedir.

C.1.2.Arastirma-gelistirme siireclerini yonetimi ve organizasyonel yapisi
Aragtirma-gelistirme siiregleri i¢in boliim diizeyinde ayri1 bir yapilanma bulunmamakta,
Calismalarin ~ yonetimi ~ Universitenin ~ arastirma-gelistirme ~ siiregleri ~ kapsaminda
gerceklestirilmektedir.

C.1.3.Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Nuh Naci Yazgan Universitesi arastirma gelistirme politikas1 yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma
hedeflerine katk1 saglayacak sekilde {ist politika belgeleriyle uyumlu olarak belirlenmistir.
C.2.Arastirma Kaynaklari

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Bolim ogretim elemanlarinin  arastirma performanslar1  yillik performans raporlariyla
izlenmektedir.


http://sbky.nny.edu.tr/files/files/icerik/bolum_istatistikleri.pdf

Birimin Arastirma Kaynaklarn

Fakiiltemizde arastirma gelistirme faaliyetleri i¢in mali kaynak olarak tiniversitemizin Bilimsel
Aragtirma Proje Birimi (BAP) ve Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
(TUBITAK)’ndan alman destek fonlar kullanilmaktadir. Ogretim elemanlarmin ¢alismalari
akademik tesvik yontemiyle ddiillendirilmektedir.

Birimin Arastirma Kadrosu
Yiritilmekte olan arastirmalar, birimimiz dgretim tiyeleri ve elemanlar tarafindan yapilmakta
olup, ayrica arastirma personeli kadrosu bulunmamaktadir.

D.1.Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1.Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Universitemiz toplumsal katki faaliyetlerini, sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmektedir. Toplumsal
katk1 politikasi; topluma ve tiim paydaslara artt deger katan bir yapida hizmet vermek, bilimin
ve gelisen teknolojinin egitim-6gretim ve topluma hizmet kapsaminda yayilmasini saglamak,
paydaslarla siirekli iliskide olmak ve bilimsel bir ¢alisma alani olusturmak, Universitemiz
bilinyesinde iiretilen; proje, yayin, fikri miilkiyet gibi tiim arastirma ¢iktilarini egitim-6gretim ve
topluma hizmet amacryla kullanmak, Universitenin tiim egitim ve arastirma alt yap1 imkanlarini
toplumun ve tiim paydaslarin kullanimina agmak, bilimsel c¢iktilarin toplumsal faydaya
donlismesini saglamak, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile yasam boyu Ogrenme kiiltiiriini
topluma kazandirmaktir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii, iiniversitenin toplumsal katki politikasi
dogrultusunda dis paydaslariyla 1is birligi i¢inde arastirma gelistirme faaliyetlerini
gerceklestirmekte, sosyal sorumluluk projelerini tesvik etmekte, 6gretim elemanlar agik erisim
bilgilerini giincellemektedir.

D.1.2.Toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Toplumsal katki siireglerinin yonetimi icin bdliim diizeyinde ayr1 bir Orgiitsel yap1
bulunmamaktadir.

D.2.Toplumsal Katki Kaynaklar:
Toplumsal katki kaynaklari Universite tarafindan saglanan kaynaklar ve dis paydas
katkilarindan saglanmaktadir.

D.3.Toplumsal Katki Performansi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Toplumsal katki performansini izlemeye yonelik gostergeler stratejik plan kapsaminda
belirlenmistir. Boliim diizeyinde gercgeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri portal bilgi sistemi
tizerinden izlenmektedir.

E. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Nuh Naci Yazgan Universitesinin iist yonetimi, akademik ve idari yapist 2547 Sayih
Yiiksekogretim Kanunu ve Nuh Naci Yazgan Universitesi Ana Yonetmeligi hiikiimlerine gore
belirlenmistir.



Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Boliim yonetiminin etkinligi ve hesap verebilirligi sirali amirler tarafindan gergeklestirilmekte,
Ogrencilerin resmi kurumlara yapmis olduklar1 basvurular siiresi i¢inde cevaplandirilmaktadir.
Boliim faaliyetleri ve performansina ait bilgi ve raporlara bdliim internet sayfasindan erigim
saglanabilmektedir. (http://sbky.nny.edu.tr/?p=content&id=387 )

SONUC VE DEGERLENDIRME

Nuh Naci Yazgan Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii, Universitenin
misyonu ve vizyonu dogrultusunda belirlenen amag¢ ve hedeflerin basarilmasina katki
saglamayr bir sorumluluk olarak gormektedir. Bu siirecte kalite giivencesi siire¢ ve
uygulamalarin1 sorumluluklar1 g¢ercevesinde yerine getirmektedir. Egitim kalitesi, 0grenci
merkezli egitim, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, danigmanlik hizmetleri, akademik personelin
yeterlilikleri ve performansi, egitim-6gretim faaliyetlerinde bilgi teknolojilerinden yararlanma
ve YKS sonuglar1 kapsaminda tercih edilen bir boliim olma gibi alanlarda boliimiin iyi bir
konumda oldugu degerlendirilmektedir.

Ote yandan kalite giivencesi ¢alismalarmna iliskin siire¢ ve kurallarin icsellestirilmesi, dis
paydas iliskilerinin gelistirilmesi, uluslararasi yayin sayisinin arttirilmasi, uluslararasi personel
hareketliligi ve akreditasyon kosullarima yonelik c¢aligmalarin yapilmasi iyilestirmeye acik
yonler olarak goriilmektedir.
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